
ORGANIZAČNÍ ŘÁD ÚSTAVU PRO SOUDOBÉ DĚJINY AV ČR, V. V. I. 

 

Úvodní ustanovení 

1. Organizač ní  r a d Ú stavu pro soudobé  dé jiny Akadémié vé d Č éské  républiky, v. v. i. (da lé jén 

„pračovis té “) vymézujé v souladu sé za koném č . 283/1992 Sb.,  o Akadémii vé d Č éské  

républiky, vé zné ní  pozdé js í čh pr édpisu , za koném č . 341/2005 Sb., o vér éjny čh 

vy zkumny čh institučí čh (da lé jén „za kon“) a sé Stanovami Akadémié vé d Č éské  républiky 

(da lé jén „Stanovy“) postavéní  a u koly pračovis té , jého organizač ní  strukturu, vnitr ní  

vztahy, postavéní  zamé stnanču  a rozsah č innosti jédnotlivy čh u tvaru .  

2. Organizač ní  r a d jé za vazny  pro vs éčhny zamé stnančé v pračovní m pomé ru k pračovis ti  

a jého ustanovéní  sé pr imé r éné  vztahují  i na zamé stnančé č inné  na za kladé  dohod  

o pračí čh konany čh mimo pračovní  pomé r. ¨ 

3. Pr édmé tém hlavní  č innosti pračovis té  jé vé déčky  vy zkum v oblasti soudoby čh dé jin a dé jin 

vé dy. Svou č inností  Ú SD pr ispí va  ké zvys ova ní  u rovné  pozna ní  a vzdé lanosti a k vyuz ití  

vy slédku  vé déčké ho vy zkumu v praxi. Zí ska va , zpračova va  a rozs ir ujé vé déčké  informačé, 

vyda va  vé déčké  publikačé (monografié, č asopisy, sborní ky apod.), poskytujé vé déčké  

posudky, stanoviska a doporuč éní  a prova dí  konzultač ní  a poradénskou č innost. Vé 

spolupra či s vysoky mi s kolami uskutéč n ujé doktorské  studium a vyčhova va  vé déčké  

pračovní ky. V ra mči pr édmé tu své  č innosti rozví jí  mézina rodní  spolupra či, vč étné  

organizova ní  spoléč né ho vy zkumu sé zahranič ní mi partnéry, pr ijí ma ní  a vysí la ní  sta z istu , 

vy mé ny vé déčky čh poznatku  a pr í pravy spoléč ny čh publikačí . Por a da  vé déčka  sétka ní , 

konférénčé a sémina r é, vč étné  mézina rodní čh, a zajis ťujé infrastrukturu pro svu j vy zkum. 

Ú koly réalizujé samostatné  i vé spolupra či s vysoky mi s kolami a dals í mi vé déčky mi  

a odborny mi institučémi vér éjné ho i soukromé ho séktoru. 

  

Část první  

Obecná ustanovení 

 

Čl. 1 

Orgány pracoviště 

 

1. Orga ny pračovis té  jsou:  

a) r éditél, 

b) rada pračovis té ,  

č) dozorč í  rada. 

2. Č lénové  orga nu  pračovis té  jsou povinni podlé zvla s tní čh pra vní čh pr édpisu  (§ 16 odst. 6 

za kona) začhova vat mlč énlivost o skutéč nostéčh, sé ktéry mi pr ijdou do styku v souvislosti 

s vy koném funkčé č léna orga nu pračovis té . Porus éní  té to povinnosti mu z é by t du vodém  

k odvola ní  z funkčé č léna orga nu pračovis té . 

  



Čl. 2  

Ředitel 

1. Ř éditél jé statuta rní m orga ném pračovis té , jédna  jého jmé ném a rozhodujé vé vs éčh 

vé čéčh pračovis té , pokud néjsou své r ény do pu sobnosti rady pračovis té , dozorč í  rady nébo 

pr í slus ny čh orga nu  AV Č Ř.  

2. Ř éditél jé vé svy čh rozhodnutí čh va za n pra vní mi pr édpisy, Stanovami, zr izovačí  listinou  

a vnitr ní mi pr édpisy pračovis té . 

3. Ř éditél jé povinén:  

a) končépč né , organizač né , ékonomičky a pérsona lné  zajis ťovat na pračovis ti 

uskutéč n ova ní  vé déčké ho vy zkumu vč étné  jého infrastruktury a jého hodnočéní   

v souladu sé zr izovačí  listinou pračovis té  a stanovénou končépčí  jého rozvojé, 

b) zabézpéč ovat r a dné  védéní  u č étničtví , zajis ťovat zpračova ní  pla nu rozpoč tovy čh  

a invéstič ní čh prostr édku  a jého u pravy, zajis ťovat hospodar éní  s finanč ní mi 

prostr édky podlé sčhva léné ho rozpoč tu a jéjičh u č élné  vynakla daní  a hospoda rné  

uz í va ní  majétku pračovis té ,  

č) pr édkla dat radé  pračovis té  a dozorč í  radé  pračovis té  po ové r éní  u č étní  za vé rky 

auditorém na vrh vy roč ní  zpra vy, vyda vat po sčhva léní  radou pračovis té  vy roč ní  zpra vu 

prostr édničtví m vér éjné  informač ní  sí té , 

d) pr éda vat Akadémičké  radé  u č étní  za vé rku ové r énou auditorém a vy roč ní  zpra vu 

sčhva lénou radou pračovis té , 

é) pr édkla dat po projédna ní  v radé  pračovis té  poskytovatélu m podlé za kona na vrhy 

vy zkumny čh za mé ru  a na vrhy projéktu  vy zkumu a vy vojé,  

f) pr édkla dat pr édsédovi AV Č Ř po projédna ní  v radé  pračovis té  na vrhy na zmé ny 

zr izovačí  listiny,  

g) pr édkla dat dozorč í  radé  ké sčhva léní  na vrhy pra vní čh u konu , k nimz  sé vyz adujé 

pr édčhozí  pí sémny  souhlas dozorč í  rady (§ 19 odst. 1 pí sm. b za kona), 

h) pr édkla dat radé  pračovis té  na vrhy ty kají čí  sé rozpoč tu a jého zmé n, 

i) č init pra vní  u kony v pračovné pra vní čh vztazí čh, rozhodovat o zar azéní  zamé stnanču  

do kvalifikač ní čh stupn u  a vy s i jéjičh mzdy, sčhvalovat zahranič ní  pračovní  čésty 

zamé stnanču , 

j) zajis ťovat dodrz ova ní  pr édpisu  ty kají čí čh sé bézpéč nosti a očhrany zdraví  pr i pra či, 

poz a rní  očhrany, očhrany z ivotní ho prostr édí  a čivilní  obrany. 

4. Ř éditél jé opra vné n zéjmé na: 

a) jménovat a odvola vat své ho za stupčé, ktéry  ho zastupujé po dobu jého népr í tomnosti. 

Za stupčé v dobé  népr í tomnosti r éditélé vykona va  vs éčhny jého povinnosti podlé bodu 

3, 

b) délégovat pravomoč i na jiné  podr í zéné  pračovní ky, 

č) ustanovovat do funkčé a odvola vat z funkčé védoučí  organizač ní čh u tvaru , 

d) ustanovovat do funkčé a odvola vat vé déčké ho tajémní ka. Vé déčky  tajémní k podlé 

pokynu  r éditélé pr í mo r í dí  č innost sékrétaria tu pračovis té , r í dí  agéndu spojénou sé 

zahranič ní mi styky pračovis té , r í dí  agéndu spojénou s poda va ní m a védéní m 

projéktovy čh na vrhu  pračovis té , zajis ťujé zpračova ní  matéria lu  pro orga ny AV Č Ř, 

é) vyda vat stanoviska pračovis té , 

f) doporuč ovat pr ihla s ky grantovy čh a ostatní čh programovy čh projéktu  poda vany čh 

pračovní ky pračovis té ,  

g) vyda vat vnitr ní  pr édpisy pračovis té  s vy jimkou jédnačí ho r a du dozorč í  rady, 

h) kontrolovat a hodnotit č innost podr í zény čh pračovní ku , 

i) ustanovovat své  poradní  orga ny (viz č l. 5). 



 

 

Čl. 3  

Rada pracoviště 

1. Č lény rady pračovis té  volí  a odvola va  shroma z dé ní  vy zkumny čh pračovní ku . 

2. Poč ét č lénu  rady pračovis té , volby č lénu  rady pračovis té  a jéjičh odvola ní  upravujé za kon 

a Stanovy, podrobnosti stanoví  volébní  r a d rady pračovis té .  

3. Řada pračovis té  sé skla da  z pr édsédy, mí stopr édsédy a dals í čh č lénu . Pr édsédu  

a mí stopr édsédu volí  a odvola va  rada pračovis té .  

4. Řada pračovis té  zéjmé na:  

a) dba  na začhova va ní  u č élu, pro ktéry  bylo pračovis té  zr í zéno, na uplatn ova ní  vér éjné ho 

za jmu a na jého r a dné  hospodar éní , 

b) stanovujé smé ry č innosti pračovis té  v souladu s končépčí  AV Č Ř a sé zr izovačí  listinou 

a rozhodujé o končépči jého rozvojé, 

č) projédna va  na vrhy vy zkumny čh za mé ru , na vrhy projéktu  vy zkumu a vy vojé pračovis té  

a dals í  vé či jí  pr édloz éné  k projédna ní , 

d) sčhvalujé rozpoč ét pračovis té , jého zmé ny a str édné doby  vy hléd jého finančova ní , 

é) sčhvalujé vy roč ní  zpra vu pračovis té , 

f) projédna va  na vrhy zmé n zr izovačí  listiny pračovis té , 

g) da va  pr édčhozí  souhlas, popr . navrhujé Akadémičké mu sné mu slouč éní , splynutí  nébo 

rozdé léní  pračovis té ,  

h) sčhvalujé tyto vnitr ní  pr édpisy:  

i. volébní  r a d rady pračovis té , 

ii. jédnačí  r a d rady pračovis té , 

iii. organizač ní  r a d pračovis té ,  

iv. vnitr ní  mzdovy  pr édpis pračovis té ,  

v. pravidla pro hospodar éní  s fondy pračovis té ,  

i) projédna va  na vrhy smluv o spolupra či s tuzémsky mi i zahranič ní mi subjékty,  

j) vyhlas ujé vy bé rové  r í zéní , na za kladé  jéhoz  vy slédku navrhujé pr édsédovi AV Č Ř 

jménova ní  vybrané ho učhazéč é r éditélém pračovis té , 

k) navrhujé odvola ní  r éditélé, popr . da va  souhlas k odvola ní  r éditélé,  

l) ustanovujé své  poradní  orga ny. 

5. Zpu sob jédna ní  rady pračovis té  stanoví  jédnačí  r a d rady pračovis té . 

 

Čl. 4  

Dozorčí rada 

1. Pr édsédu, mí stopr édsédu a dals í  č lény dozorč í  rady jménujé a odvola va  Akadémička  rada 

AV Č Ř.  

2. Dozorč í  rada zéjmé na:  

a) vykona va  dohléd nad č inností  a hospodar éní m pračovis té ; za tí m u č élém jsou jéjí  

č lénové  na za kladé  rozhodnutí  dozorč í  rady opra vné ni kdykoliv nahlí z ét do u č étní čh 

dokladu  a dals í čh dokuméntu , vyz adovat potr ébna  vysvé tléní  a zjis ťovat skutéč ny  stav, 

b) vykona va  dohléd nad nakla da ní m s majétkém pračovis té  a vyda va  pr édčhozí  pí sémny  

souhlas k pra vní m u konu m podlé § 19 odst. 1 pí sm. b/ za kona), 

č) navrhujé pr édsédovi AV Č Ř odvola ní  r éditélé, 



d) pr ipravujé na vrh jédnačí ho r a du dozorč í  rady a jého zmé n, 

é) vyjadr ujé sé k na vrhu m zmé n zr izovačí  listiny pračovis té ,  

f) vyjadr ujé sé k na vrhu m na slouč éní , splynutí  nébo rozdé léní  pračovis té ,  

g) vyjadr ujé sé k na vrhu rozpoč tu pračovis té  a ké zpu sobu jého hospodar éní ,  

h) vyjadr ujé sé k na vrhu m vy zkumny čh za mé ru  pračovis té  a k dals í m vé čém, ktéré  jí  

pr édloz í  r éditél, pr édséda AV Č Ř, Akadémička  rada AV Č Ř č i Vé déčka  rada AV Č Ř,  

i) vyjadr ujé sé k na vrhu vy roč ní  zpra vy pračovis té ; své  vyja dr éní  pr édkla da  r éditéli  

a radé  pračovis té ,  

j) vyjadr ujé sva  stanoviska k č innosti pračovis té  a zvér éjn ujé jé jédnou roč né  vé vy roč ní  

zpra vé , 

k) pr édkla da  r éditéli, radé  pračovis té  a Akadémičké  radé  AV Č Ř na vrhy na odstrané ní  

zjis té ny čh nédostatku  vé vy konu jéjičh pu sobnosti,  

l) pr édkla da  Akadémičké  radé  AV Č Ř a r éditéli néjmé né  jédnou roč né  zpra vu o své  

č innosti.  

3. Zpu sob jédna ní  dozorč í  rady stanoví  jédnačí  r a d dozorč í  rady, ktéry  na jéjí  na vrh sčhvalujé 

Akadémička  rada AV Č Ř. 

 

Čl. 5  

Poradní orgány ředitele 

Ř éditél jménujé své  sta lé  nébo doč asné  poradní  orga ny. Poradní mi orga ny r éditélé jsou zéjmé na: 

o u stavní  rada,  

o édič ní  rada,  

o knihovní  rada,  

o atéstač ní  komisé, 

o s kodní  a likvidač ní  komisé, 

o invéntarizač ní  komisé. 

 

 

Část druhá  

Organizační členění 

 

Čl. 6  

Organizační struktura 

1. Vé déčko-organizač ní  č innost pračovis té  zajis ťují  vé déčké  u tvary: 

a) vé déčky  u tvar 1 (Oddé léní  globa lní čh konfliktu  a jéjičh du slédku ), 

b) vé déčky  u tvar 2 (Oddé léní  političky čh dé jin), 

č) vé déčky  u tvar 3 (Oddé léní  sočia lní čh a kulturní čh dé jin), 

d) vé déčky  u tvar 4 (Oddé léní  dé jin idéjí  a končéptu ).  

2. Vy zkumnou č innost pračovis té  da lé uskutéč n ují  čéntra a pračovní  skupiny jako fléxibilní  

u tvary zr izované  k zabézpéč éní  vy zkumu dí lč í čh tématičky čh okruhu . 

3. Infrastrukturu vy zkumu a dals í  spoléč né  č innosti zabézpéč ují  u tvary: knihovna, rédakčé 

č asopisu, téčhničkohospoda r ska  spra va a sékrétaria t pračovis té .  



4. Organizač ní  struktura jé uvédéna v pr í lozé tohoto organizač ní ho r a du (aktua lní  k datu 

jého sčhva léní ). 

 

Čl. 7  

Vedoucí útvarů 

1. Védoučí  u tvaru  jménujé a odvola va  z funkčé r éditél.  

2. Védoučí  jé za č innost u tvaru odpové dny  r éditéli.  

3. Védoučí  urč í  sé souhlasém r éditélé své ho za stupčé, ktéry  ho zastupujé v dobé  jého 

népr í tomnosti v rozsahu délégovany čh pravomočí .  

4. Védoučí  mu z é sé souhlasém r éditélé délégovat č a st své  pravomoči i na dals í  podr í zéné  

pračovní ky.  

5. Védoučí  (podlé č l. 6, odst. 1 a 3) r í dí  č innost u tvaru a odpoví da  za plné ní  jého u kolu , 

zéjmé na:  

a) r í dí  č innost u tvaru, vyda va  podlé potr éby vnitr ní  pr édpisy u tvaru,  

b) odpoví da  za za konné , hospoda rné  a odpové dné  vynakla da ní  finanč ní čh prostr édku   

a uz í va ní  majétku své r éné ho u tvaru, 

č) pr édkla da  r éditéli kompléxní  na vrhy na zajis té ní  u kolu  a odborna  stanoviska u tvaru, 

d) navrhujé zmé ny v organizači a č innosti u tvaru, 

é) stanoví  pračovní  na pln  podr í zény čh pračovní ku , 

f) zabézpéč ujé spolupra či a koordinači č innosti s ostatní mi u tvary.  

6. Védoučí  vé déčky čh u tvaru , knihovny, téčhničkohospoda r ské  spra vy a vé déčky  tajémní k 

nad to:  

a) v ra mči u tvaru odpoví da  za dodrz ova ní  obéčné  platny čh pra vní čh i vnitr ní čh pr édpisu , 

zéjmé na pr édpisu  o bézpéč nosti a očhrané  zdraví  pračovní ku , poz a rní  očhrané , 

očhrané  z ivotní ho prostr édí , apod., 

b) navrhujé r éditéli funkč ní  zar azéní  podr í zény čh pračovní ku  a vy s i jéjičh mzdy, 

č) organizujé a kontrolujé vyuz í va ní  pračovní  doby podr í zény čh pračovní ku , 

d) povolujé na hradní  volno, povolujé/nar izujé na stup dovoléné  apod.,  

é) vysí la  podr í zéné  pračovní ky na pračovní  čésty v souladu s intérní m nar í zéní m 

upravují čí m povolova ní  a vyu č tova ní  pračovní čh čést. 

 

 

Část třetí  

Zaměstnanci pracoviště 

 

Čl. 8 

1. Postavéní  zamé stnanču  upravují  pra vní  pr édpisy, zéjmé na Za koní k pra čé, Stanovy AV Č Ř  

a vnitr ní  pr édpisy pračovis té . 

2. Konkré tní  rozsah pra v a povinností  jédnotlivy čh zamé stnanču  vyply va  z jéjičh funkč ní ho 

zar azéní , ktéré  na na vrh védoučí ho pr í slus né ho u tvaru sčhvalujé r éditél, a z jéjičh pračovní  

na plné . S pračovní  na plní  musí  by t zamé stnanéč prokazatélné  sézna mén. 

3. Za kladní  povinností  vs éčh zamé stnanču  jé plnit v rozsahu pračovní  doby pračovní  u koly 

vyply vají čí  z pračovní  smlouvy, funkč ní ho zar azéní  a pračovní  na plné . 



4. Vs ičhni zamé stnanči jsou povinni podlé zvla s tní čh pra vní čh pr édpisu  (§ 16 odst. 6 za kona) 

začhova vat mlč énlivost o skutéč nostéčh, sé ktéry mi pr ijdou do styku v souvislosti  

s vy koném pračovní  č innosti. 

5. Mí sta vysokos kolsky vzdé lany čh pračovní ku  vy zkumny čh u tvaru  jsou obsazova na na 

za kladé  vy bé rové ho r í zéní , vyhlas ované ho r éditélém pračovis té . Vy bé rové  r í zéní  musí  by t 

vyhla s éno néjmé né  tr i ty dny pr éd térmí ném poda ní  pr ihla s ék. Vy bé r mézi učhazéč i 

provédé komisé, ktérou jménujé r éditél. Komisé doporuč í  r éditéli kandida ty na pr ijétí . 

Ř éditél urč í  zar azéní  nové ho pračovní ka do kvalifikač ní ho stupné , stanoví  mzdu a sjédna  

dé lku trva ní  pračovní ho pomé ru.  

6. Jinou vy dé léč nou č innost nébo dals í  aktivity mohou zamé stnanči vykona vat jén v souladu 

sé Za koní kém pra čé. Tato č innost nésmí  by t na u jmu dodrz ova ní  jéjičh za kladní čh 

pračovní čh povinností .  

7. Podrobnou u pravu postavéní , pra v a povinností  vy zkumny čh pračovní ku  pračovis té   

a pravidla atéstač ní ho r í zéní  stanoví  Karié rní  r a d pračovis té . 

 

Čl. 9  

Shromáždění výzkumných pracovníků 

1. Shroma z dé ní  vy zkumny čh pračovní ku  (da lé jén „shroma z dé ní “) tvor í  vy zkumní  

pračovní či pračovis té . Podrobnosti o sloz éní  shroma z dé ní  upravujé volébní  r a d rady 

pračovis té . 

2. Shroma z dé ní  tajny m hlasova ní m volí  a odvola va :  

a) č lény rady pračovis té , 

b) za stupčé pračovis té  do Akadémičké ho sné mu AV Č Ř. Podrobnosti zpu sobu volby  

a odvola ní  č léna rady pračovis té  upravujé volébní  r a d rady pračovis té ; podrobnosti 

volby a odvola ní  za stupčé pračovis té  v Akadémičké m sné mu upravují  č l. 11, odst. 1 b), 

résp. č l. 65 Stanov.  

3. Shroma z dé ní : 

a) navrhujé kandida ty na funkčé pr édsédy Akadémié vé d Č Ř, č lénu  Akadémičké  rady  

a č lénu  Vé déčké  rady Akadémié,  

b) vyjadr ujé sé k néjvy znamné js í m ota zka m č innosti, uspor a da ní  a hospodar éní  

pračovis té , ktéré  mu pr édloz í  r éditél, rada pračovis té , dozorč í  rada nébo ktéré  jsou 

obsaz ény v z a dosti vy zkumny čh pračovní ku  o svola ní  shroma z dé ní . 

4. Shroma z dé ní  sé sčha zí  podlé potr éby. Svola va  jé r éditél nébo pr édséda rady pračovis té . 

Shroma z dé ní  pr édséda  svolavatél nébo č lén zvolény  zé shroma z dé ní . 

5. Poz a da -li o to néjmé né  jédna tr étina vy zkumny čh pračovní ku , musí  by t shroma z dé ní  

svola no do dvou ty dnu  od doruč éní  pí sémné  z a dosti.  

6. Shroma z dé ní  jé zpu sobilé  usna s ét sé za pr í tomnosti nadpolovič ní  vé ts iny vy zkumny čh 

pračovní ku . K platnosti jého usnéséní  jé tr éba souhlasu nadpolovič ní  vé ts iny pr í tomny čh 

vy zkumny čh pračovní ku . 

 

  



Část čtvrtá  

Závěrečná ustanovení 

 

Čl. 10 

1. Kompéténč ní  spory mézi jédnotlivy mi u tvary r és í  jéjičh védoučí  vza jémnou dohodou. 

Nédojdé-li k dohodé , rozhodujé néjbliz s í  spoléč ny  nadr í zény , pr í padné  r éditél.  

2. Délégačé pravomoči musí  mí t pí sémnou formu. Délégova ní m pravomoči sé r éditél ani 

védoučí  u tvaru nézbavujé své  odpové dnosti.  

3. Organizač ní  r a d zé dné 24. dubna 2017 pozby va  platnosti dném nabytí  u č innosti tohoto 

organizač ní ho r a du.  

4. Ténto organizač ní  r a d byl sčhva lén radou pračovis té  dné 18. za r í  2017 a naby va  u č innosti 

dném sčhva léní . 

 

 

V Prazé, dné 18. za r í  2017 

Prof. Miroslav Vané k, Ph.D., r éditél pračovis té  


