ORGANIZACNI RAD USTAVU PRO SOUDOBE DEJINY AV CR, V. V. I.

Uvodni ustanoveni

Organizaé¢ni Fad Ustavu pro soudobé déjiny Akademie véd Ceské republiky, v. v. i. (dale jen
,pracovisté“) vymezuje v souladu se zakonem ¢ 283/1992 Sb.,, o Akademii véd Ceské
republiky, ve znéni pozdéjSich predpist, zakonem ¢. 341/2005 Sb., o verejnych
vyzkumnych institucich (déle jen ,zakon) a se Stanovami Akademie véd Ceské republiky
(dale jen ,Stanovy“) postaveni a ukoly pracovisté, jeho organizacni strukturu, vnitini
vztahy, postaveni zameéstnanci a rozsah ¢innosti jednotlivych atvara.

Organizacni fad je zavazny pro vSechny zaméstnance v pracovnim pomeéru k pracovisti
a jeho ustanoveni se priméfené vztahuji i na zaméstnance ¢inné na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér. "

Predmétem hlavni ¢innosti pracovisté je védecky vyzkum v oblasti soudobych déjin a déjin
védy. Svou ¢innosti USD piispiva ke zvySovani Grovné poznani a vzdélanosti a k vyuZiti
vysledki védeckého vyzkumu v praxi. Ziskava, zpracovava a rozsitruje védecké informace,
vyddava védecké publikace (monografie, ¢asopisy, sborniky apod.), poskytuje védecké
posudky, stanoviska a doporuceni a provadi konzultacni a poradenskou cinnost. Ve
spoluprdci s vysokymi Skolami uskute¢tiuje doktorské studium a vychovava védecké
pracovniky. V ramci predmétu své cinnosti rozviji mezindrodni spolupraci, vCetné
organizovani spolecného vyzkumu se zahrani¢nimi partnery, prijimani a vysilani stazistd,
vymény védeckych poznatkl a pripravy spole¢nych publikaci. Porada védecka setkani,
konference a seminare, v€etné mezinarodnich, a zajiStuje infrastrukturu pro svij vyzkum.
Ukoly realizuje samostatné i ve spolupraci s vysokymi $kolami a dal$imi védeckymi
a odbornymi institucemi verejného i soukromého sektoru.

Cast prvni

Obecna ustanoveni

ClL1

Organy pracovisté

Orgdany pracovisté jsou:

a) reditel,

b) rada pracoviste,

¢) dozorcirada.

Clenové organti pracovi$té jsou povinni podle zvlastnich pravnich predpisti (§ 16 odst. 6
zakona) zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, se kterymi ptijdou do styku v souvislosti
s vykonem funkce ¢lena organu pracovisté. Poruseni této povinnosti miiZe byt divodem
k odvolani z funkce ¢lena organu pracoviste.



Cl.2
Reditel

1. Reditel je statutdrnim orgdnem pracovisté, jedna jeho jménem a rozhoduje ve vsech
vécech pracovisté, pokud nejsou svéreny do plisobnosti rady pracovisté, dozorci rady nebo
piislusnych organi AV CR.

2. Reditel je ve svych rozhodnutich vazan pravnimi predpisy, Stanovami, ztizovaci listinou
a vnitinimi predpisy pracovisté.

3. Reditel je povinen:

a)

b)

g)

h)

j)

a)

b)

<)
d)

koncep¢né, organizacné, ekonomicky a persondlné =zajiStovat na pracovisti
uskuteciiovani védeckého vyzkumu vcetné jeho infrastruktury a jeho hodnoceni
v souladu se zrizovaci listinou pracovisté a stanovenou koncepci jeho rozvoje,
zabezpecovat fadné vedeni ucetnictvi, zajiStovat zpracovani planu rozpoctovych
a investicnich prostredki a jeho upravy, zajiStovat hospodareni s financ¢nimi
prostfedky podle schvaleného rozpoctu a jejich Gcelné vynaklddani a hospodarné
uzivani majetku pracoviste,

predklddat radé pracovisté a dozorci radé pracovisté po ovéreni ucetni zavérky
auditorem navrh vyrocni zpravy, vydavat po schvaleni radou pracovisté vyrocni zpravu
prostrednictvim verejné informacni site,

predavat Akademické radé ucetni zavérku ovérenou auditorem a vyrocni zpravu
schvalenou radou pracoviste,

predkladat po projednani v radé pracovisté poskytovatelim podle zakona navrhy
vyzkumnych zamérd a navrhy projektli vyzkumu a vyvoje,

predkladat predsedovi AV CR po projednani v radé pracovi$té navrhy na zmény
ztizovaci listiny,

predkladat dozorc¢i radé ke schvaleni navrhy pravnich ukont, k nimz se vyZaduje
predchozi pisemny souhlas dozor¢i rady (§ 19 odst. 1 pism. b zdkona),

predkladat radé pracovisté navrhy tykajici se rozpoctu a jeho zmén,

¢init pravni ukony v pracovnépravnich vztazich, rozhodovat o zarazeni zaméstnanci
do kvalifikacnich stupnd a vysi jejich mzdy, schvalovat zahrani¢ni pracovni cesty
zameéstnancu,

zajiStovat dodrZovani predpisd tykajicich se bezpecnosti a ochrany zdravi prti praci,
poZzarni ochrany, ochrany zZivotniho prostredi a civilni obrany.

Reditel je opradvnén zejména:

jmenovat a odvolavat svého zastupce, ktery ho zastupuje po dobu jeho nepritomnosti.
Zastupce v dobé nepritomnosti reditele vykonava vSechny jeho povinnosti podle bodu
3,

delegovat pravomoc i na jiné podiizené pracovniky,

ustanovovat do funkce a odvolavat z funkce vedouci organizac¢nich utvart,
ustanovovat do funkce a odvolavat védeckého tajemnika. Védecky tajemnik podle
pokyni reditele primo ridi ¢innost sekretariatu pracovisté, ridi agendu spojenou se
zahrani¢nimi styky pracovi$té, tidi agendu spojenou s poddvanim a vedenim
projektovych navrhi pracovisté, zajistuje zpracovani materiald pro organy AV CR,
vyddvat stanoviska pracovisté,

doporucovat prihlasky grantovych a ostatnich programovych projekti podavanych
pracovniky pracovisté,

vydavat vnitini piedpisy pracovisté s vyjimkou jednaciho adu dozorci rady,
kontrolovat a hodnotit ¢innost podrizenych pracovnikd,

ustanovovat své poradni orgdny (viz ¢l. 5).



Cl.3

Rada pracovisté

Cleny rady pracovisté voli a odvolava shromazdéni vyzkumnych pracovnikd.

Pocet Clenti rady pracovisté, volby ¢lenti rady pracovisté a jejich odvolani upravuje zakon
a Stanovy, podrobnosti stanovi volebn{ fad rady pracovisté.

Rada pracovisté se skldda z predsedy, mistopiredsedy a dalSich clenl. Predsedu
a mistopredsedu voli a odvolava rada pracoviste.

Rada pracovisté zejména:

a)

b)

c)

d)
e)
f)
g)

h)

i)
j)
k)
D)

dba na zachovavani ucelu, pro ktery bylo pracovisté zrizeno, na uplatnovani verejného
zajmu a na jeho rddné hospodareni,
stanovuje sméry ¢innosti pracovisté v souladu s koncepci AV CR a se ziizovaci listinou
a rozhoduje o koncepci jeho rozvoje,
projednava navrhy vyzkumnych zaméri, navrhy projektd vyzkumu a vyvoje pracovisté
a dalsi véci ji predloZené k projednani,
schvaluje rozpocet pracovisté, jeho zmény a stfednédoby vyhled jeho financovani,
schvaluje vyroc¢ni zpravu pracoviste,
projednava navrhy zmén zrizovaci listiny pracovisté,
dava predchozi souhlas, popt. navrhuje Akademickému snému slouceni, splynuti nebo
rozdéleni pracoviste,
schvaluje tyto vnitini predpisy:

i. volebni rad rady pracoviste,

ii. jednaci rad rady pracoviste,

iii. organizac¢ni rad pracovisté,

iv. vnitfni mzdovy predpis pracovisté,

v. pravidla pro hospodareni s fondy pracovisté,
projednava navrhy smluv o spolupraci s tuzemskymi i zahrani¢nimi subjekty,
vyhlasuje vybérové fizeni, na zakladé jehoz vysledku navrhuje predsedovi AV CR
jmenovani vybraného uchazece reditelem pracoviste,
navrhuje odvoladni feditele, popt. ddva souhlas k odvolani reditele,
ustanovuje své poradni organy.

Zplsob jednani rady pracovisté stanovi jednaci rad rady pracoviste.

Cl. 4

Dozor¢i rada

Predsedu, mistopredsedu a dalsi ¢leny dozorci rady jmenuje a odvolava Akademicka rada
AV CR.
Dozorc¢i rada zejména:

a)

b)

vykonava dohled nad ¢innosti a hospodarenim pracovisté; za tim dcelem jsou jeji
¢lenové na zakladé rozhodnuti dozorci rady opravnéni kdykoliv nahliZzet do Gicetnich
dokladi a dalsich dokumenti, vyZadovat potiebna vysvétleni a zjiStovat skutecny stav,
vykondva dohled nad nakldddnim s majetkem pracovisté a vydava predchozi pisemny
souhlas k pravnim tkontim podle § 19 odst. 1 pism. b/ zakona),

navrhuje predsedovi AV CR odvolani reditele,



d) pripravuje navrh jednaciho rfddu dozorci rady a jeho zmén,

e) vyjadruje se k navrhlim zmén zrizovaci listiny pracoviste,

f) vyjadruje se k ndvrhiim na slouceni, splynuti nebo rozdéleni pracoviste,

g) vyjadfiuje se k navrhu rozpoctu pracovisté a ke zptisobu jeho hospodarteni,

h) vyjadruje se k navrhiim vyzkumnych zamérl pracovisté a k dalSim vécem, které ji
predloZi feditel, predseda AV CR, Akademicka rada AV CR ¢ Védeckd rada AV CR,

i) vyjadruje se k navrhu vyroc¢ni zpravy pracovisté; své vyjadreni predklada rediteli
aradé pracoviste,

j) vyjadriuje sva stanoviska k ¢innosti pracovisté a zverejinuje je jednou rocné ve vyrocni
Zprave,

k) piedklada rediteli, radé pracovisté a Akademické radé AV CR néavrhy na odstranéni
zjisténych nedostatki ve vykonu jejich ptisobnosti,

1) piedklddd Akademické radé AV CR a fediteli nejméné jednou ro¢né zpravu o své
¢innosti.

Zplsob jednani dozorci rady stanovi jednaci fad dozor¢i rady, ktery na jeji navrh schvaluje

Akademicka rada AV CR.

CL.5

Poradni organy reditele

Reditel jmenuje své stdlé nebo docasné poradni organy. Poradnimi organy reditele jsou zejména:

O O O O O O

ustavni rada,

edic¢ni rada,

knihovni rada,

atestacni komise,

Skodni a likvida¢ni komise,
inventarizacni komise.

Cast druha

Organizacni ¢lenéni

~

Cl.6

Organizacni struktura

Védecko-organizacni ¢innost pracovisté zajiStuji védecké utvary:

a) védecky utvar 1 (Oddéleni globalnich konfliktt a jejich disledki),

b) védecky utvar 2 (Oddéleni politickych déjin),

¢) veédecky utvar 3 (Oddéleni socidlnich a kulturnich déjin),

d) védecky utvar 4 (Oddéleni déjin ideji a konceptd).

Vyzkumnou ¢innost pracovisté déle uskutec¢iiuji centra a pracovni skupiny jako flexibilni
utvary zrizované k zabezpeceni vyzkumu dilcich tematickych okruhd.

Infrastrukturu vyzkumu a dalsi spole¢né ¢innosti zabezpecuji atvary: knihovna, redakce
Casopisu, technickohospodarska sprava a sekretaridt pracoviste.



4.

N

Organizacni struktura je uvedena v priloze tohoto organiza¢niho radu (aktudlni k datu
jeho schvaleni).

ClL7
Vedouci atvaru

Vedouci utvarti jmenuje a odvolava z funkce reditel.

Vedouci je za ¢innost Utvaru odpovédny rediteli.

Vedouci ur¢i se souhlasem reditele svého zastupce, ktery ho zastupuje v dobé jeho

nepritomnosti v rozsahu delegovanych pravomoci.

Vedouci miiZe se souhlasem reditele delegovat ¢ast své pravomoci i na dalsi podrizené

pracovniky.

Vedouci (podle ¢l. 6, odst. 1 a 3) ridi ¢innost utvaru a odpovida za plnéni jeho ukold,

zejména:

a) ridi ¢innost Gtvaru, vydava podle potieby vnitini predpisy utvaru,

b) odpovida za zakonné, hospodarné a odpovédné vynakladani financ¢nich prostredki
a uzivani majetku svéreného tutvaru,

¢) predklada rediteli komplexni navrhy na zajisténi ikolli a odborna stanoviska ttvaru,

d) navrhuje zmény v organizaci a ¢innosti utvaru,

e) stanovi pracovni napln podrizenych pracovnikii,

f) zabezpecuje spolupraci a koordinaci ¢innosti s ostatnimi atvary.

Vedouci védeckych utvart, knihovny, technickohospodarské spravy a védecky tajemnik

nad to:

a) vramciatvaru odpovida za dodrZovani obecné platnych pravnich i vnitrnich predpist,
zejména predpisi o bezpecnosti a ochrané zdravi pracovniki, poZarni ochrané,
ochrané Zivotniho prosttedi, apod.,

b) navrhuje rediteli funkcni zarazeni podrizenych pracovniki a vysi jejich mzdy,

¢) organizuje a kontroluje vyuzivani pracovni doby podrizenych pracovniki,

d) povoluje ndhradni volno, povoluje/natizuje nastup dovolené apod.,

e) vysild podtizené pracovniky na pracovni cesty v souladu s internim natizenim
upravujicim povolovani a vyuctovani pracovnich cest.

Cast tireti

Zaméstnanci pracovisté

CL.8

Postaveni zaméstnanct upravuji pravni predpisy, zejména Zakonik prace, Stanovy AV CR
a vnitini predpisy pracoviste.

Konkrétni rozsah prav a povinnosti jednotlivych zaméstnanci vyplyva z jejich funkéniho
zarazeni, které na navrh vedouciho prislusného utvaru schvaluje teditel, a z jejich pracovni
naplné. S pracovni naplni musi byt zaméstnanec prokazatelné seznamen.

Zakladni povinnosti vSech zaméstnanct je plnit v rozsahu pracovni doby pracovni tkoly
vyplyvajici z pracovni smlouvy, funkéniho zatazeni a pracovni ndplné.



Vsichni zaméstnanci jsou povinni podle zvlastnich pravnich predpisi (§ 16 odst. 6 zdkona)
zachovavat mlcenlivost o skutecnostech, se kterymi prijdou do styku v souvislosti
s vykonem pracovni ¢innosti.

Mista vysokosSkolsky vzdélanych pracovnikii vyzkumnych utvard jsou obsazovana na
zakladé vybérového tizeni, vyhlaSovaného reditelem pracovisté. Vybérové rizeni musi byt
vyhlaSeno nejméné tri tydny pred terminem poddni prihldsek. Vybér mezi uchazeci
provede komise, kterou jmenuje reditel. Komise doporuci rediteli kandidaty na prijeti.
Reditel ur¢i zatazeni nového pracovnika do kvalifika¢niho stupné, stanovi mzdu a sjedna
délku trvani pracovniho poméru.

Jinou vydélecnou ¢innost nebo dalsi aktivity mohou zaméstnanci vykonavat jen v souladu
se Zakonikem prace. Tato ¢innost nesmi byt na Ujmu dodrzovani jejich zdkladnich
pracovnich povinnosti.

Podrobnou tdpravu postaveni, prav a povinnosti vyzkumnych pracovnikd pracovisté
a pravidla atestacniho rizeni stanovi Kariérni rad pracoviste.

CL9

Shromazdéni vyzkumnych pracovniki

v

Shromazdéni vyzkumnych pracovniki (dale jen ,shromazdéni) tvori vyzkumni
pracovnici pracoviSté. Podrobnosti o sloZeni shromazdéni upravuje volebni radd rady
pracovisteé.

Shromazdéni tajnym hlasovanim voli a odvolava:

a) cleny rady pracovisté,

b) zastupce pracoviité do Akademického snému AV CR. Podrobnosti zptisobu volby
a odvolani ¢lena rady pracovi$té upravuje volebni fad rady pracovi$té; podrobnosti
volby a odvolani zastupce pracovisté v Akademickém snému upravuji ¢l. 11, odst. 1 b),
resp. ¢l. 65 Stanov.

Shromazdéni:

a) navrhuje kandidaty na funkce predsedy Akademie véd CR, ¢lenti Akademické rady
a ¢lenti Védecké rady Akademie,

b) vyjadifuje se k nejvyznamnéjSim otazkam Ccinnosti, usporaddani a hospodareni
pracovisté, které mu predloZi reditel, rada pracovisté, dozorc¢i rada nebo které jsou
obsazeny v Zadosti vyzkumnych pracovniki o svolani shromazdéni.

Shromazdéni se schazi podle potreby. Svolava je reditel nebo predseda rady pracoviste.

Shromazdéni predsedd svolavatel nebo ¢len zvoleny ze shromazdéni.

Pozada-li o to nejméné jedna tretina vyzkumnych pracovnik(, musi byt shromazdéni

svolano do dvou tydnti od doruceni pisemné Zadosti.

Shromazdéni je zpisobilé usnaset se za pritomnosti nadpolovi¢ni vétSiny vyzkumnych

pracovniki. K platnosti jeho usnesenti je treba souhlasu nadpolovi¢ni vétSiny pritomnych

vyzkumnych pracovnika.



Cast ¢tvrta

Zavérecna ustanoveni

Cl. 10

1. Kompeten¢ni spory mezi jednotlivymi Utvary tesi jejich vedouci vzajemnou dohodou.
Nedojde-li k dohodé, rozhoduje nejblizsi spolecny nadrizeny, pripadné reditel.

2. Delegace pravomoci musi mit pisemnou formu. Delegovanim pravomoci se teditel ani
vedouci atvaru nezbavuje své odpovédnosti.

3. Organizacni rad ze dne 24. dubna 2017 pozbyva platnosti dnem nabyti G¢innosti tohoto
organizacniho adu.

4. Tento organizacni fad byl schvalen radou pracovis$té dne 18. zari 2017 a nabyva uc¢innosti
dnem schvaleni.

V Praze, dne 18. zari 2017

Prof. Miroslav Vanék, Ph.D., feditel pracovisté



